Diese Ubung hilft euch dabei, im Team anzukommen und euch noch
besser kennenzulernen.

Ablauf:

- Kommt zu zweit/zu dritt zusammen und interviewt euch gegenseitig.

Findet etwas Uber die Starken und Schwéchen eures Gegenlibers heraus.
Tauscht die Rollen: Der Interviewer wird zum Befragten und andersherum.
Teilt die Erkenntnisse im Team: Identifiziert Gemeinsamkeiten/Unterschiede.
Weist jedem Teammitglied eine passende Rolle zu.

Beobachter: Vorausschauend, strategisch. Plant die Dinge im Voraus.
Erkunder:  Abenteuerlustig, neugierig. Schaut gerne Uber den Tellerrand.

Kuche: Gesellig, fursorglich. Kimmert sich um Harmonie im Team.
Mechaniker: Technisch begabt, geschickt. Hat ein Auge flrs Detail.
Antrieb: Energiegeladen, motivierend. Sorgt flr gute Stimmung.
Anker: Fokussiert, realistisch. Behalt stets die Bodenhaftung.

Was ihr benétigt:

- Spaceshuttle-Poster
Spaceshuttle-Interviewvorlage
Stifte / Kugelschreiber

- Post-its
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—— SPACESHUTTLE INTERVIEW %

1. Hintergrund: Interessen und Fahigkeiten

2. Starken: Beitrag zur Besatzung

3. Schwéchen: Unterstitzungsbedarf von der Besatzung

4. Mission: Was mochte er/sie auf dieser Reise finden?

Finde einen Spitznamen flr dein Gegenuber:
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